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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ 

государственного гражданского служащего Чувашской Республики, замещающего должность заместителя председателя  Контрольно-счетной палаты Чувашской Республики  

I. Общие положения
 

1.1. Должность государственной гражданской службы Чувашской Республики «заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Чувашской Республики» (далее – должность заместитель председателя)  учреждается в Контрольно-счетной палате Чувашской Республики (далее - Контрольно-счетная палата) в целях обеспечения деятельности Контрольно-счетной палаты в соответствии с Законом Чувашской Республики от 13 сентября 2011 г. № 58 «О Контрольно-счетной палате Чувашской Республики» (далее – Закон).
1.2. В соответствии с подразделом 3 раздела 6 Реестра должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, утвержденного Указом Президента Чувашской Республики от 1 сентября 2006 г. № 73, должность «заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Чувашской Республики» относится к категории «руководители» высшей группы должностей и имеет регистрационный номер (код) 6-1-1-01.
1.3. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего Чувашской Республики (далее – гражданский служащий):

внешний государственный аудит (контроль);

регулирование государственной гражданской и муниципальной службы.

1.4. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего:

внешний государственный аудит (контроль);
совершенствование мер по противодействию коррупции.
1.5. Заместитель председателя назначается на должность постановлением Государственного Совета Чувашской Республики в соответствии с Законом Чувашской Республики от 13 сентября 2011 г. № 58 «О Контрольно-счетной палате Чувашской Республики». 

Заместитель председателя подчиняется непосредственно председателю Контрольно-счетной палаты (далее – Председатель). 
Заместителю председателя подотчетны работники отдела экспертно-аналитической работы и контрольной деятельности в сфере закупок.

1.6. В период отсутствия заместителя председателя его должностные обязанности распределяются между работниками Контрольно-счетной палаты по поручению Председателя.

 II. Квалификационные требования 
Для замещения должности заместителя председателя устанавливаются базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования. 

2.1. Базовые квалификационные требования: 
2.1.1. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя председателя, должен иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры
.

2.1.2. Для должности заместителя председателя стаж государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки составляет не менее четырех лет; наличие опыта работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции - не менее пяти лет.

2.1.3. Заместитель председателя должен обладать следующими знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

Конституции Российской Федерации; 

федеральных законов «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  «О противодействии коррупции»;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.

2.1.4. Умения гражданского служащего, замещающего должность заместителя председателя, должны включать:

1) общие умения: 

умение мыслить стратегически (системно);

умение планировать и рационально использовать служебное время и достигать результата;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями.

2) управленческие умения: 

умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

2.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования:

2.2.1. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя председателя, должен иметь: высшее образование по направлениям подготовки  «Экономика и управление»; «Юриспруденция» или иному направлению подготовки (специальности), для которого  законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям).

2.2.2. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя председателя, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики:

Бюджетного кодекса Российской Федерации (Части  I,II,III,IV);

Гражданского кодекса Российской Федерации (Разделы I, II, III);

Налогового кодекса Российской Федерации (Части I, II);

Кодекса об административных правонарушениях; 

Федерального закона от 21 июля 1997 г. № 122-ФЗ «О государственной 

регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»;

Федерального закона от 25 февраля 1999 г. № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»;

Федерального закона от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федерального закона от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

Федерального закона от 7 февраля 2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований"

Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

Федерального закона Российской Федерации от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Федерального закона от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»;

Конституции Чувашской Республики; 

Закона Чувашской Республики от 23 июля 2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике";

Закона Чувашской Республики 25 апреля 2005 г. № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики»;

Закона Чувашской Республики 4 июня 2007 г. № 14 «О противодействии коррупции»; 

Закона Чувашской Республики от 13 сентября 2011 года № 58 «О Контрольно-счетной палате Чувашской Республики»;

законов Чувашской Республики, указов и распоряжений Главы Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих вопросы государственной службы, противодействия коррупции, бухгалтерского и финансового контроля, хозяйственной деятельности, бюджетную и финансовую системы.

2.2.3. Иные профессиональные знания заместителя председателя  должны включать: 

организация и функционирование бюджетной системы Российской Федерации;

бюджетный процесс и межбюджетные отношения; 

правовое положение субъектов бюджетных правоотношений;

структура бюджетной системы Российской Федерации, бюджетная классификация Российской Федерации, ее состав;

порядок предоставления межбюджетных трансфертов, субсидий учреждениям и юридическим лицам, бюджетные инвестиции;

порядок утверждения и критерии государственных программ, механизм оценки эффективности их реализации;

порядок формирования и реализации адресной инвестиционной программы;

порядок разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ;

порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи;

особенности бюджетных полномочий участников бюджетного процесса;

бюджетные полномочия органов государственного (муниципального) финансового контроля;

бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, главного администратора (администратора) доходов бюджета, получателя бюджетных средств;

порядок ведения бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях и иных организациях;

порядок составления и предоставления бюджетной отчетности;

виды бюджетных нарушений и бюджетных мер принуждения, применяемых за их совершение;

методы осуществления контрольной и экспертно-аналитической деятельности;

порядок возбуждения дела об административном правонарушении;

понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;

основные направлений политики государства в сфере противодействия 

коррупции;

меры по профилактике и противодействию коррупции на государственной гражданской службе.

2.2.4. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя председателя, должен обладать следующими профессиональными умениями:

проведение экспертизы и подготовка заключений на проекты законодательных и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики  в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, законами Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике» и «О Контрольно-счетной палате Чувашской Республики»;

организация проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, составления актов, отчетов;

подготовка информационных писем, представлений и предписаний Контрольно-счетной палаты, уведомлений Контрольно-счетной палаты о применении бюджетных мер принуждения, о приостановлении всех видов финансовых платежных и расчетных операций по счетам объектов аудита (контроля), письменных мотивированных предложений о прекращении приостановления всех видов финансовых платежных и расчетных операций по счетам объектов аудита (контроля);

подготовка ежеквартальных оперативных докладов о ходе исполнения республиканского бюджета;

подготовка предложений по проблемам бюджетно-финансовой политики и совершенствования бюджетного процесса;

подготовка аналитических материалов, проектов внутренних нормативных документов Контрольно-счетной палаты, методических рекомендаций по вопросам деятельности Контрольно-счетной палаты;

пользование информационными системами, необходимыми для осуществления внешнего государственного аудита (контроля);

порядок оформления протокола и формирование дела об административном правонарушении;

подготовка обращений в правоохранительные органы;

понятие, процедура рассмотрения обращения граждан;

оценка коррупционных рисков;

выявление факта наличия конфликта интересов;

проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; умение проводить оценку коррупционных рисков, выявлять конфликт интересов, разрешать конфликтные ситуации.

2.2.5. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя председателя, должен обладать следующими функциональными знаниями:

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля;

- виды, назначение и технологии организации процедур контрольных, экспертно-аналитических мероприятий;

- процедура организации контрольного мероприятия: порядок, этапы, инструменты проведения;

- процедура организации экспертно-аналитического мероприятия: порядок, этапы, инструменты проведения;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- процедуры проведения осмотров;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок;

- понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

2.2.6. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя председателя, должен обладать следующими функциональными умениями:

- разработка проектов нормативных правовых актов и иных документов;

- финансовая экспертиза законопроектов;
- организация и проведение плановых и внеплановых контрольных мероприятий;

- проведение проверок;

- формирование и ведение реестров, перечней, для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

- подготовка аналитических, информационных и иных материалов.

III. Должностные обязанности заместителя председателя 
3.1. Заместитель председателя должен: 

Исполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и «О противодействии коррупции» и иными федеральными законами, и должностные обязанности, установленные настоящим должностным регламентом;

соблюдать ограничения, связанные с гражданской службой (далее также – гражданская служба), установленные «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами;

соблюдать требования к служебному поведению гражданского служащего, установленные «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами;

соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Чувашской Республики в Контрольно-счетной палате Чувашской Республики и Служебный распорядок Контрольно-счетной палаты Чувашской Республики.

3.2. Заместитель председателя возглавляет деятельность Контрольно-счетной палаты по направлениям, определенным в пункте 2.3 Регламента Контрольно-счетной палаты Чувашской Республики: 
- формирование и исполнение доходов и расходов бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования Чувашской Республики;

- контроль за межбюджетными трансфертами, предоставляемыми из республиканского бюджета Чувашской Республики;

- соблюдение установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в государственной собственности Чувашской Республики (в том числе охраняемыми результатами интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации, принадлежащими Чувашской Республике); 

- проведение оценки эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, а также оценка законности предоставления государственных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики и имущества, находящегося в государственной собственности Чувашской Республики.

3.2.1. Заместитель председателя в соответствии с возглавляемыми направлениями деятельности:

- проводит экспертизу проектов законов Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики, бюджете Территориального фонда обязательного медицинского страхования Чувашской Республики, о внесении в них изменении, годового отчета об исполнении республиканского бюджета Чувашской Республики и бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования Чувашской Республики;

- осуществляет подготовку заключений на проекты законов Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики и о бюджете Территориального фонда обязательного медицинского страхования Чувашской Республики, на проекты законов Чувашской Республики о внесении изменений в закон о республиканском бюджете Чувашской Республики и о бюджете Территориального фонда обязательного медицинского страхования Чувашской Республики и годовые отчеты об их исполнении, в том числе анализ исполнения государственных программ Чувашской Республики, целевых программ Чувашской Республики, адресных инвестиционных программ Чувашской Республики; 

- осуществляет контроль за исполнением республиканского бюджета Чувашской Республики;

- осуществляет анализ исполнения и контроль за организацией исполнения бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования Чувашской Республики;

 - разрабатывает предложения к проекту годового плана работы Контрольно-счетной палаты;

- организует и проводит контрольные и экспертно-аналитические мероприятия;

- проводит аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг;

- вносит на рассмотрение Коллегии Контрольно-счетной палаты проекты отчетов о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, заключений Контрольно-счетной палаты, аналитических материалов, информационных писем, обращений в правоохранительные органы, представлений и предписаний Контрольно-счетной палаты, оформленных в соответствии с Регламентом и стандартами Контрольно-счетной палаты, предложения о направлении уведомлений Контрольно-счетной палаты о применении бюджетных мер принуждения;

- обеспечивает контроль за ходом реализации материалов контрольных мероприятий;

- в пределах своей компетенции, установленной Регламентом, самостоятельно решает вопросы организации деятельности возглавляемого им направления и несет ответственность за результаты своей деятельности;

- организует в рамках вверенного ему направления документооборот в соответствии с установленными в Контрольно-счетной палате общими правилами;

- проводит экспертизу и готовит заключения по проблемам бюджетно-финансовой политики и совершенствования бюджетного устройства и бюджетного процесса в Чувашской Республике;

- организует методическую работу по вверенным ему направлениям деятельности путем разработки проектов методических документов по проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий с учетом специфики соответствующего направления;

- организует подготовку информации о результатах деятельности возглавляемого направления деятельности.

3.3. Исходя из задач и функций, определенных Законом, в соответствии с пунктом 2.3.4 Регламента Контрольно-счетной палаты Чувашской Республики заместитель председателя:
- подготавливает свод заключения Контрольно-счетной палаты Чувашской Республики на проекты законов Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики, о внесении изменений в закон о республиканском бюджете Чувашской Республики и на годовой отчет об исполнении республиканского бюджета Чувашской Республики; 

- контролирует деятельность отдела экспертно-аналитической работы и контрольной деятельности в сфере закупок;
- организует и координирует деятельность по разработке, рассмотрению, утверждению и изменению планов работы Контрольно-счетной палаты;
- координирует деятельность аудиторов и структурных подразделений  по выполнению мероприятий, предусмотренных годовым и квартальными планами Контрольно-счетной палаты, осуществляет контроль за их выполнением; 

- координирует проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проводимых должностными лицами Контрольно-счетной палаты; 
- организует работу по подготовке отчета о работе Контрольно-счетной палаты и представлению его Председателю;
- осуществляет общую координацию в Контрольно-счетной палате работы по противодействию коррупции, а также контроль за выполнением плана мероприятий Контрольно-счетной палаты по противодействию коррупции;

- осуществляет контроль за соблюдением Регламента;

- выполняет поручения председателя Контрольно-счетной палаты;

- организует подготовку и проведение мероприятий по взаимодействию Контрольно-счетной палаты с государственными (муниципальными) органами контроля и иными государственными органами на основе соглашений о сотрудничестве;

-
готовит предложения по совершенствованию организации внешнего государственного финансового контроля на территории Чувашской Республики;

- осуществляет работу по подготовке и внедрению стандартов внешнего государственного финансового аудита (контроля);

- рассматривает обращения граждан.

3.4. Кроме того, на заместителя председателя возлагается следующее:

- рассмотрение заявлений, предложений, жалоб органов власти и управления Чувашской Республики, хозяйствующих субъектов, должностных лиц и граждан на действия работников Контрольно-счетной палаты в пределах своей компетенции;

- обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Контрольно-счетной палате (далее – государственными гражданскими служащими), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе в Контрольно-счетной палате;

- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Контрольно-счетной палате Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов;

- оказание государственным гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих", а также с уведомлением председателя Контрольно-счетной палаты, органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах совершения государственными гражданскими служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- обеспечение реализации государственными гражданскими служащими обязанности уведомлять председателя Контрольно-счетной палаты, органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- организация правового просвещения государственных гражданских служащих;

- проведение служебных проверок;

- осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, проверки соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению;

- подготовка проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

- взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

- анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими, сведений о соблюдении государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики, ограничений при заключении ими после ухода с государственной гражданской службы Чувашской Республики трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Чувашской Республики трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

- осуществление иных функций, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики;

3.5. Заместитель председателя в отсутствие председателя Контрольно-счетной палаты Чувашской Республики исполняет его полномочия.

IV. Права заместителя председателя 
4.1. Основные права заместителя председателя установлены статьей 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также статьей 15 Закона «Права, обязанности и ответственность должностных лиц Контрольно-счетной палаты».

4.2. Кроме того, исходя из установленных Законом полномочий  в пределах функциональной  компетенции имеет право:

представлять Контрольно-счетную палату в органах государственной    власти Чувашской Республики и государственных органах Чувашской Республики, органах местного самоуправления и муниципальных органах, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, а также в судебных и правоохранительных органах Российской Федерации и Чувашской Республики;

знакомиться   с  Регламентом  и  иными  документами, определяющими  его  права  и  обязанности  по замещаемой должности государственной     гражданской    службы,    критериями    оценки эффективности  исполнения  должностных  обязанностей, показателями результативности   профессиональной   служебной   деятельности и условиями должностного роста;

запрашивать и получать  в   установленном  порядке  от руководителей структурных подразделений, координацию деятельности которых он осуществляет, необходимые материалы для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений по совершенствованию деятельности Контрольно-счетной палаты;

вносить председателю Контрольно-счетной палаты предложения о поощрении гражданских служащих структурных подразделений, координацию деятельности которых он осуществляет, за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение заданий особой сложности, а также предложения по результатам проведенных служебных проверок о наложении на них дисциплинарных взысканий за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей;

получать доступ к информационным ресурсам справочно-правовой информации, необходимой для осуществления полномочий по закрепленному направлению деятельности («КонсультантПлюс», «Гарант», ГИАС КСО, КПЭ и др.).

Заместитель председателя вправе участвовать в заседаниях Государственного Совета Чувашской Республики, его комитетах и рабочих группах, заседаниях Кабинета Министров Чувашской Республики и иных органов исполнительной власти Чувашской Республики, а также в заседаниях координационных и совещательных органов при Главе Чувашской Республики.

Заместитель председателя  в рамках выполнения своих должностных обязанностей может направлять запросы в органы государственной власти и управления Чувашской Республики и иные организации о предоставлении информации, необходимой для проведения контрольных мероприятий и экспертно-аналитических работ.

Заместитель председателя вправе подписывать документы по переписке с другими организациями по вопросам, входящим в его компетенцию. 

V. Ответственность гражданского служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей

5.1. Заместитель председателя несет предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за:

неисполнение либо ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, которые установлены законодательством Российской Федерации;

разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну, служебной информации, ставших известными гражданскому служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение гражданским служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей, применяются следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение с гражданской службы по предусмотренным законодательством Российской Федерации основаниям.

5.3. За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение с гражданской службы в связи с утратой представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему.

VI. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

Заместитель председателя вправе принимать управленческие и иные решения в пределах своей компетенции, определенной Законом, Регламентом Контрольно-счетной палаты  (пункт 3.3) и настоящим Регламентом.

VII. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе 

или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

В пределах функциональной компетенции принимает участие в подготовке нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих, иных решений  по вопросам, отнесенным к ведению Контрольно-счетной палаты.
VIII. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия  данных решений

Подготовка проектов документов осуществляется в соответствии с Регламентом, приказами и распоряжениями Контрольно-счетной палаты, а также в соответствии с требованиями инструкции по делопроизводству в Контрольно-счетной палате.

IX. Порядок служебного взаимодействия гражданского служащего 

в связи с исполнением им должностных обязанностей с гражданскими служащими того же государственного органа, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами, а также с организациями

В связи с исполнением своих должностных обязанностей заместитель председателя взаимодействует:

9.1. С должностными лицами Контрольно-счетной палаты:   


9.1.1. с аудиторами, начальником отдела экспертно-аналитической работы и контрольной деятельности в сфере закупок - по вопросам согласования заключений и иных совместных актов Контрольно-счетной палаты;       

9.1.2. с аудиторами, начальником отдела экспертно-аналитической работы и контрольной деятельности в сфере закупок, заведующим сектором методологического обеспечения и государственного финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений, заведующим сектором государственного финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений и капитальных вложений, главным специалистом 1 разряда - главным бухгалтером, ведущим специалистом 1 разряда - по вопросам  разработки проектов годового и текущих планов работы Контрольно-счетной палаты;

9.1.3. с аудиторами, начальником отдела экспертно-аналитической работы и контрольной деятельности в сфере закупок, заведующим сектором методологического обеспечения и государственного финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений, заведующим сектором государственного финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений и капитальных вложений, главным специалистом 1 разряда - главным бухгалтером, ведущим специалистом 1 разряда - по вопросам   подготовки проектов отчетов о деятельности Контрольно-счетной палаты;

9.1.4. с сотрудниками отдела экспертно-аналитической работы и контрольной деятельности в сфере закупок, сектора методологического обеспечения и государственного финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений, сектора государственного финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений и капитальных вложений - по вопросам организации, проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, оформления их результатов; 

9.1.6. главным специалистом 1 разряда - главным бухгалтером – по вопросам начисления и перечисления заработной платы, сдачи первичных документов, авансовых отчетов, справок и др.

9.1.7. с ведущим специалистом 1 разряда - по вопросам регистрации документов, передачи документов на хранение в архив, ведения делопроизводства; по вопросам поступления на службу, ее прохождения и увольнения, противодействия коррупции, оформления государственных пенсий.

9.2. С другими государственными органами, организациями и гражданами  в соответствии с возложенными должностными обязанностями.
X. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом государственного органа

10.1. Заместитель председателя не оказывает государственные услуги гражданам и организациям.

XI. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего

Показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности заместителя председателя являются:

11.1. выполнение плановых мероприятий в установленные сроки;

11.2. результативность проведения контрольных мероприятий (выявление нарушений, недостатков, эффективность предложений по их устранению);

11.3. соблюдение регламента Контрольно-счетной палаты Чувашской Республики;

11.4. соблюдение служебного поведения и служебного распорядка;

11.5. своевременное и качественное выполнение заданий (поручений) Председателя.

_________

�  Указанное квалификационное требование не применяется:


к гражданским служащим, замещающим должность заместителя председателя, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;


к гражданским служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на должность заместителя председателя до 1 июля 2016 года.





